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РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

с.Гришино                                             № 8                             19.02.2019 года 

 

 «О внесении изменений в Положение о правилах внутреннего трудового 

распорядка муниципальных служащих Администрации Гришинского 

сельского поселения Первомайского района Республики Крым», 

утвержденный Распоряжением администрации Гришинского сельского 

поселения Первомайского района Республики Крым от 02.01.2015 г. № 2. 
 

      Рассмотрев протест Прокуратуры Первомайского района № 19-2019-08 от 

12.02.2019 г. на распоряжение администрации Гришинского сельского 

поселения Первомайского района Республики Крым от 02.01.2015 г. № 2, 

 

   1.Утвердить в Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

муниципальных служащих Администрации Гришинского сельского 

поселения Первомайского района Республики Крым», утвержденный 

Распоряжением администрации Гришинского сельского поселения 

Первомайского района Республики Крым от 02.01.2015 г. № 2 (далее – 

Положение) следующие изменения: 

1.1. Подпункт 7 пункта 2.1.2. Положения изложить в новой редакции: 

«7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые». 

1.2. В раздел 6 Положения добавить пункт 6.4. следующего содержания: 

«6.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

garantf1://10006192.7/


9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 

исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 

днями, указанными в абзацах втором и третьем части первойстатьи 112 

Трудового Кодекса РФ. Правительство Российской Федерации переносит два 

выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими 

праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой 

настоящей статьи, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 

установленном частью пятойстатьи 112 Трудового Кодекса РФ.». 

1.3. Пункт 8.1. Положения изложить в новой редакции: 

«8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям». 

   2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

    3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

 

Председатель Гришинского сельского совета- 

глава администрации Гришинского сельского 

поселения                                                                                        В.В.Довгаль 


